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BESLUIT GEMEENTERAAD VAN HAMME IN 
ZITTING VAN 18/05/2026 
Referentienummer agendapunt: GR/2026/105

Vergoeding monitoren gemeentelijke vrijetijdskampen - 
goedkeuring
TOELICHTING:
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om de gelijktrekking van de vergoeding van 
animatoren/monitoren voor de gemeentelijke vrijetijdskampen goed te keuren. 
JURIDISCHE CONTEXT:

• Artikel 40 en 41 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 
2017, dat de bevoegdheden van de gemeenteraad vastlegt.

• Artikel 56 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, dat 
vastlegt het college de besluiten en beraadslagingen van de gemeenteraad 
voorbereidt.

• Het decreet dd. 18 januari 2008 houdende flankerende en stimulerende 
maatregelen ter bevordering van de participatie in cultuur, jeugdwerk en 
sport.

• Het decreet houdende de organisatie van buitenschoolse opvang en de 
afstemming tussen buitenschoolse activiteiten van 3 mei 2019.

• Het besluit van de Vlaamse Regering over het lokaal beleid, de samenwerking 
en de subsidie voor buitenschoolse opvang en activiteiten van 9 juli 2021.

• De conceptnota decreet buitenschoolse opvang en activiteiten (BOA) van 28 
februari 2025.

• Het besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een eenmalige 
subsidie voor de realisatie van de lokale regie van buitenschoolse activiteiten 
van 5 september 2025.

• Het gemeenteraadsbesluit van 23 juni 2010, waarbij de vergoeding voor 
sportmonitoren werd aangepast conform de BLOSO normen (vanaf heden de 
normen van Sport Vlaanderen).

• Het gemeenteraadsbesluit van 24 november 2025, waarbij het 
erkenningskader Buitenschoolse Opvang en Activiteiten (BOA) werd 
goedgekeurd. 

• Het gemeenteraadsbesluit van 15 december 2025, waarbij een 
retributiereglement voor de gemeentelijke vrijetijdskampen werd 
goedgekeurd. 

FEITEN, CONTEXT EN ARGUMENTERING: 
• Naar aanleiding van de hervorming van de gemeentelijke vrijetijdskampen 

binnen het kader van het decreet Buitenschoolse Opvang en Activiteiten 
(BOA), wordt verder ingezet op een kwalitatief, veilig en professioneel aanbod 
voor kinderen. In uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van 15 december 
2025 tot goedkeuring van het retributiereglement voor de gemeentelijke 
vrijetijdskampen, is het noodzakelijk de personeelsinzet en verloning voor de 
gemeentelijke vrijetijdskampen te uniformiseren. 

• De monitoren van de sportkampen werden voorheen volgens het 
gemeenteraadsbesluit van 23 juni 2010 vergoed:
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o Categorie 0: € 13.250 (€ 10,79 bruto-uurloon index 160,84 %) - Zonder 
diploma.

o Categorie 1: € 15.360 (€ 12,5 bruto-uurloon index 160,84 %) - Student 
geslaagd voor 2de jaar regent/bachelor LO, kandidaat LO of 
gegradueerde LO of VTS-initiator in de betrokken sporttak of 
geassimileerd.

o Categorie 2: € 17.450 (€ 14,20 bruto-uurloon index 160,84 %) - 
Regent/bachelor LO, lager onderwijs of kleuteronderwijs of VTS-
instructeur B / trainer B in de betrokken sporttak of geassimileerd.

o Categorie 3: € 19.690 (€ 16,03 bruto-uurloon index 160,84 %) - 
Regent/bachelor LO met instructeur B /trainer B diploma in de 
betrokken sporttak, licentiaat/master LO of VTS-trainer A in de 
betrokken sporttak of geassimileerd.

o Categorie 4: € 21.780 (€ 17,73 bruto-uurloon index 160,84 %) - 
Regent/bachelor met trainer A diploma in de betrokken sporttak of 
geassimileerd, licentiaat met instructeur B /trainer B diploma in de 
betrokken sporttak of geassimileerd of VTS-toptrainer in de betrokken 
sporttak of geassimileerd.

o Categorie 5: € 23.830 (€ 19,40 bruto-uurloon index 160,84 %) - 
Licentiaat/master LO met trainer A diploma in de betrokken sporttak of 
geassimileerd, licentiaat/master LO met sporttechnisch postgraduaat 
in de betrokken sporttak.

• De monitoren van de FUN-kampen werden daarentegen tot op heden ingezet 
binnen het vrijwilligersstatuut. Deze werkwijze sluit echter niet langer aan bij 
de huidige organisatie en verwachtingen binnen de gemeentelijke 
vrijetijdskampen.
Waar de FUN-kampen voorheen inhoudelijk werden voorbereid, uitgewerkt en 
gecoördineerd door een medewerker van Team jeugd, wordt deze 
ondersteuning in de nieuwe werking niet langer voorzien. Hierdoor wordt van 
de monitoren van de FUN-kampen voortaan, net zoals bij de sportkampen, 
een grotere verantwoordelijkheid verwacht op het vlak van:

o inhoudelijke voorbereiding van activiteiten;
o praktische organisatie en dagindeling;
o begeleiding en toezicht gedurende het volledige kamp;
o aandacht voor veiligheid, welzijn en groepsdynamiek.

Deze verruimde en meer autonome rol brengt de functie-inhoud van de 
monitoren van de FUN-kampen inhoudelijk op hetzelfde niveau als die van de 
sportmonitoren. Het is daarom niet langer aangewezen om deze monitoren 
onder het vrijwilligersstatuut in te zetten.
Zoals vermeld in het retributiereglement voor de gemeentelijke 
vrijetijdskampen, kiest het lokaal bestuur er bewust voor om alle monitoren 
die worden ingezet binnen de gemeentelijke vrijetijdskampen op een 
uniforme manier te vergoeden, op basis van relevante competenties, 
diploma’s, attesten en ervaring.

• Daarom wordt aan de gemeenteraad gevraagd om de monitoren met een 
achtergrond in het jeugdwerk correct te valoriseren. Hierom worden naast 
sportgerichte diploma’s eveneens attesten en opleidingen binnen het 
jeugdwerk en pedagogische richtingen opgenomen in de looncategorieën. 
Hierdoor ontstaat één geïntegreerd en coherent verloningssysteem dat 
toepasbaar is op alle gemeentelijke vrijetijdskampen.

• Voorstel om jeugdwerkattesten en opleidingen als volgt toe te voegen:
o Categorie 0: Zonder diploma of attest.
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o Categorie 1: Attest animator of 3 jaar aantoonbare ervaring in het 
jeugdwerk.

o Categorie 2: Attest hoofdanimator of 1ste jaar geslaagd in een 
pedagogische of sociale richting hoger onderwijs (graduaat, bachelor, 
master).

o Categorie 3: Attest instructeur in het jeugdwerk.
o Categorie 4: Attest hoofdinstructeur in het jeugdwerk of 

graduaat/bachelor in een pedagogische of sociale richting hoger 
onderwijs.

o Categorie 5: Master in pedagogische of sociale richting.
• De nieuwe categorieën zien er dan als volgt uit:

o Categorie 0: € 13.250 (€ 14,52 bruto-uurloon index 216,47 %) - Zonder 
diploma of attest.

o Categorie 1: € 15.360 (€ 16,83 bruto-uurloon index 216,47 %) - 
Student geslaagd voor 2de jaar regent/bachelor LO, kandidaat LO of 
gegradueerde LO of VTS-initiator in de betrokken sporttak of 
geassimileerd of attest animator of 3 jaar aantoonbare ervaring in het 
jeugdwerk.

o Categorie 2: € 17.450 (€ 19,12 bruto-uurloon index 216,47 %) - 
Regent/bachelor LO, lager onderwijs of kleuteronderwijs of VTS-
instructeur B / trainer B in de betrokken sporttak of geassimileerd of 
attest hoofdanimator of 1ste jaar geslaagd in een pedagogische of 
sociale richting hoger onderwijs (graduaat, bachelor, master).

o Categorie 3: € 19.690 (€ 21,57 bruto-uurloon index 216,47 %) - 
Regent/bachelor LO met instructeur B /trainer B diploma in de 
betrokken sporttak, licentiaat/master LO of VTS-trainer A in de 
betrokken sporttak of geassimileerd of attest instructeur in het 
jeugdwerk.

o Categorie 4: € 21.780 (€ 23,86 bruto-uurloon index 216,47 % - 
Regent/bachelor met trainer A diploma in de betrokken sporttak of 
geassimileerd, licentiaat met instructeur B /trainer B diploma in de 
betrokken sporttak of geassimileerd of VTS-toptrainer in de betrokken 
sporttak of geassimileerd of attest hoofdinstructeur in het jeugdwerk 
of graduaat/bachelor in een pedagogische of sociale richting hoger 
onderwijs.

o Categorie 5: € 23.830 (€ 26,11 bruto-uurloon index 216,47 %) - 
Licentiaat/master LO met trainer A diploma in de betrokken sporttak of 
geassimileerd, licentiaat/master LO met sporttechnisch postgraduaat 
in de betrokken sporttak of master in pedagogische of sociale richting.

• Daarnaast zal voor de gemeentelijke vrijetijdskampen steeds de term monitor 
gebruikt worden. Om het verschil met jobstudenten aan te tonen, wordt de 
terminologie "monitor" hierbij verder toegelicht:  
Een monitor is een persoon die wordt ingezet bij gemeentelijke 
vrijetijdskampen en instaat voor het begeleiden, animeren en toezien op 
kinderen en jongeren tijdens activiteiten.
De monitor:

o begeleidt en animeert activiteiten (sportief, creatief, spelend, 
educatief);

o legt de nadruk op plezier, beleving, motivatie en participatie;
o waakt over veiligheid, orde en welzijn van de deelnemers;
o kan gedrag bijsturen en duidelijke instructies geven;



4/4

o is een aanspreekpunt voor deelnemers en ouders;
o draagt bij aan een pedagogisch verantwoorde en kwalitatieve werking.

Binnen de gemeentelijke vrijetijdskampen wordt geen inhoudelijk onderscheid 
gemaakt tussen animator en monitor: beide rollen worden samengenomen 
onder de term monitor.

• Aan de gemeenteraad wordt gevraagd om dit geüniformeerd voorstel goed te 
keuren, zodat de personeelsplanning en de praktische organisatie van de 
vrijetijdskampen voor de zomervakantie van 2026 volgens deze regeling kan 
worden opgestart.

BESLUIT:
Artikel 1.
De gemeenteraad beslist volgende categorieën verloning vast te stellen voor de 
gemeentelijke vrijetijdskampen georganiseerd in het kader van BOA. 

• Categorie 0: € 13.250 (€ 14,52 bruto-uurloon index 216,47 %) - Zonder 
diploma of attest.

• Categorie 1: € 15.360 (€ 16,83 bruto-uurloon index 216,47 %) - Student 
geslaagd voor 2de jaar regent/bachelor LO, kandidaat LO of gegradueerde LO 
of VTS-initiator in de betrokken sporttak of geassimileerd of attest animator of 
3 jaar aantoonbare ervaring in het jeugdwerk.

• Categorie 2: € 17.450 (€ 19,12 bruto-uurloon index 216,47 %) - 
Regent/bachelor LO, lager onderwijs of kleuteronderwijs of VTS-instructeur B / 
trainer B in de betrokken sporttak of geassimileerd of attest hoofdanimator of 
1ste jaar geslaagd in een pedagogische of sociale richting hoger onderwijs 
(graduaat, bachelor, master).

• Categorie 3: € 19.690 (€ 21,57 bruto-uurloon index 216,47 %) - 
Regent/bachelor LO met instructeur B /trainer B diploma in de betrokken 
sporttak, licentiaat/master LO of VTS-trainer A in de betrokken sporttak of 
geassimileerd of attest instructeur in het jeugdwerk.

• Categorie 4: € 21.780 (€ 23,86 bruto-uurloon index 216,47 %) - 
Regent/bachelor met trainer A diploma in de betrokken sporttak of 
geassimileerd, licentiaat met instructeur B /trainer B diploma in de betrokken 
sporttak of geassimileerd of VTS-toptrainer in de betrokken sporttak of 
geassimileerd of attest hoofdinstructeur in het jeugdwerk of 
graduaat/bachelor in een pedagogische of sociale richting hoger onderwijs.

• Categorie 5: € 23.830 (€ 26,11 bruto-uurloon index 216,47 %) - 
Licentiaat/master LO met trainer A diploma in de betrokken sporttak of 
geassimileerd, licentiaat/master LO met sporttechnisch postgraduaat in de 
betrokken sporttak of master in pedagogische of sociale richting.

Art. 2.
Deze categorieën zijn enkel van toepassing voor monitoren die ingeschakeld worden 
voor de kampen die departement Vrije tijd en ontwikkeling organiseert in het kader 
van BOA, daar dit wordt gefinancierd binnen de BOA-subsidies.
Art. 3.
Deze beslissing treedt met onmiddellijke ingang in werking en vervangt het 
gemeenteraadsbesluit van 23 juni 2010, inzake de vergoeding van de sportkampen.


