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BESLUITENLI)ST VAST BUREAU VAN HAMME IN
ZITTING VAN 12/01/2026

NORMAAL

STAFDIENSTEN

Notulen vorige zitting - goedkeuring
Ref. VB/2025/625 - Goedgekeurd

Neemt kennis van de notulen van het vast bureau van 5 januari 2026.
STAFDIENSTEN - SECRETARIAAT

Agenda raad voor maatschappelijk welzijn 26 januari 2026 - notulen raad
voor maatschappelijk welzijn 15 december 2025 - goedkeuring

Ref. VB/2025/751 - Goedgekeurd

Bespreekt de agenda raad voor maatschappelijk welzijn van 26 januari 2026 en de
notulen raad voor maatschappelijk welzijn van 15 december 2025.

INTERNE ONDERSTEUNING - PERSONEEL

WZC Meulenbroek: Vrijwillig ontslag door zorgkundige
Ref. VB/2026/001 - Goedgekeurd

WZC Meulenbroek: Vrijwillig ontslag door zorgkundige.
PERSOONLIJKE DOSSIERS

Bespreking werking WZC / DVC
Ref. VB/2026/000 - 7er kennis genomen

Bespreking werking WZC / DVC.
PUBLIEKE RUIMTE - GEBOUWEN

Startnota Zorg- en Welzijnscampus
Ref. VB/2025/755 - Goedgekeurd

Het vast bureau bespreekt de startnota van project Zorg- en Welzijnscampus.

SAMENLEVING - LEVEN EN WELZIJN

El www.facebook.com/gemeente.hamme www.instagram.com/gemeentehamme

Bezoekadres: Nieuwstraat 11 - Postadres: Marktplein 1 | 9220 Hamme | tel. 052 47 55 00 | info@hamme.be




HAMME
"ﬁ www.hamme.be

2/2

Voorstel inhoudelijke vernieuwingen tewerkstelling art. 60
Ref. VB/2025/758 - Goedgekeurd

In kader van het activeringsbeleid wordt aan het vast bureau gevraagd akkoord te
gaan met de voorstellen tot vernieuwing tewerkstelling art. 60.

Verlenging verblijf noodwoning - kennisgeving
Ref. VB/2025/764 - Ter kennis genomen

Neemt akte van bovenstaande kennisgeving.

EXTRA

INTERNE ONDERSTEUNING - PERSONEEL
ARBEIDSREGLEMENT, REGELGEVING, STATUTEN EN ANDERE SCHIKKINGEN

Bespreking telewerkpolicy
Ref. VB/2026/004 - Goedgekeurd

Bespreekt de telewerkpolicy in kader van het noodweer.
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