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AGENDA VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK 
WELZIJN VAN HAMME IN ZITTING VAN 
15/12/2025 

OPENBAAR

GOEDKEURING NOTULEN

1. Notulen van de vorige zitting - goedkeuring

TOELICHTING:

De raad voor maatschappelijk welzijn bespreekt de notulen van de zitting van 24 
november 2025.

INTERNE ONDERSTEUNING

PERSONEEL

2. Aanpassing rechtspositieregeling - verhoging maaltijdcheques - 
goedkeuring - besluit

TOELICHTING:

Bespreking verhoging bedrag maaltijdcheques vanaf 1 januari 2026.

FEITEN, CONTEXT EN ARGUMENTERING:

• Op 11 juli 2025 bereikte de federale ministerraad een principeakkoord om de 
waarde van maaltijdcheques deze legislatuur in twee stappen te verhogen, 
telkens met € 2:

o Vanaf 1 januari 2026 stijgt de waarde naar € 10 per gewerkte dag.
o In een tweede fase zal dit bedrag verder verhoogd worden naar € 12 

per dag (de exacte datum hiervoor is nog niet vastgelegd).
• Bij koninklijk besluit van 10 november 2025 (B.S. 17 november 2025) werd de 

RSZ-reglementering alvast gewijzigd. De maximale werkgeversbijdrage voor 
maaltijdcheques die vrijgesteld zijn van RSZ-bijdragen stijgt vanaf 1 januari 
2026 van € 6,91 naar € 8,91. Op die manier kan de maximale nominale 
waarde van een maaltijdcheque voortaan € 10 per dag bedragen, bestaande 
uit een maximale werkgeversbijdrage van € 8,91 en een minimale 
werknemersbijdrage van € 1,09. Onder deze voorwaarden blijven de 
toegekende maaltijdcheques vrijgesteld van sociale zekerheidsbijdragen.

• Daarnaast dient ook de wetgeving omtrent de fiscale aftrekbaarheid van 
maaltijdcheques nog te worden aangepast. Aangekondigd wordt dat de fiscus 
deze vrijgestelde verhoging tot 10 euro zal volgen en de fiscale aftrek zal 
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verhogen van 2 naar 4 euro, op voorwaarde dat de werkgever de nieuwe 
maximale werkgeversbijdrage van 8,91 euro toepast. Deze aanpassing 
gebeurt via een wettelijk initiatief dat nog officieel moet worden goedgekeurd 
en gepubliceerd. De minister van financiën heeft aangekondigd dat dit zou 
gebeuren via een amendement bij een ingediend wetsontwerp met andere 
diverse maatregelen.

• Tot slot valt de aangekondigde verhoging in een periode waarin de loonnorm 
0% bedraagt. Concreet betekent dit dat de lonen in de periode 2025-2026 in 
principe niet mogen stijgen ten opzichte van het niveau in de periode 2023-
2024. De Loonnormwet van 1996 voorziet enkele uitzonderingen op dit 
principe zoals loonindexeringen, baremieke verhogingen en de loonbonus cao 
nr. 90. Het toekennen of verhogen van maaltijdcheques hoort daar normaal 
niet bij, en zou dus normaal niet toegestaan zijn. De regering heeft daarom 
via een wetsontwerp een tijdelijke uitzondering gevraagd waarbij de 
verhoging van de maaltijdcheques in 2026 niet zou meegerekend worden in 
de loonkostenstijging. Deze uitzondering geldt wel enkel voor de periode 
van 1 januari tot en met 31 december 2026 en is daarna niet meer van 
toepassing. Dit wetsontwerp moet nog officieel gepubliceerd worden alvorens 
de verhoging kan worden toegepast.

• Onder voorbehoud van de nog vereiste wetswijzigingen, stelt het vast bureau 
voor om de waarde van de maaltijdcheques voor het gemeentepersoneel op 
te trekken van 8 EUR naar 10 EUR per gewerkte dag. 

• Er zijn extra kredieten voorzien voor de verhoging van de maaltijdcheques op 
de algemene rekening 623700 van het meerjarenplan 2026-2031.

• De vakbonden verklaarden zich akkoord via het protocol-akkoord van 3 
december 2025 bezorgd via mail op 4 december 2025.

FINANCIËN

3. Meerjarenplan  2026-2031 - vaststelling deel OCMW - goedkeuring

TOELICHTING:

Vaststelling deel OCMW van het meerjarenplan 2026-2031.

FEITEN, CONTEXT EN ARGUMENTERING:

• De lokale besturen dienen in 2025 hun beleids- en financiële planning op te 
maken voor de periode 2023-2031.

• Het ontwerp van de strategische nota, de financiële nota en de toelichting 
van het meerjarenplan 2026-2031.

• De bespreking door het managementteam in zitting van 25 november 2025 
van het meerjarenplan 2026-2031.

• De bespreking door het college van burgemeester en schepenen en het vast 
bureau in zitting van 1 december van het meerjarenplan 2026-2031.

• De toelichting van het meerjarenplan 2026-2031 in vergadering van de 
gezamenlijke raadscommissie van 8 december 2025.

SAMENLEVING

4. Activeringsbeleid en reglement Hams menswaardig inkomen (HAMI) 
(stopzetting) - goedkeuring
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TOELICHTING:

Bespreking activeringsbeleid en stopzetting van het reglement Hams menswaardig 
inkomen (Hami) - zoals goedgekeurd in de RMW van 30/3/2022.

FEITEN, CONTEXT EN ARGUMENTERING:

• Het Hami werd in het leven geroepen in 2022, in de begroting werd hiervoor 
jaarlijks € 45.000 voorzien. Een Hami kan enkel worden toegekend aan 
leefloongerechtigden

• Tussen 2022 en 2024 konden we budget van de toegekende Hami's 
recupereren door middel van de Remi-subsidie. In 2025 werd de Remi-
subsidie stopgezet en werd de berekeningstool tevens betalend (kostprijs 
licentiekost € 5200).

• Het maandelijkse bedrag Hami varieerde in 2024 tussen € 1,26 en € 259,52 
per gezin.

• Uit opvolging door team leven en welzijn blijkt dat het toekennen van een 
Hami in de meeste gevallen niet geleid heeft tot een structurele 
tewerkstelling, het toekennen van een Hami zorgde immers voor hogere 
inkomsten tijdens leefloonrecht (max. 1 jaar) maar maakte tegelijk het 
verschil tussen een leefloon (met Hami) en een inkomst uit tewerkstelling 
kleiner, waardoor er niet steeds een extra motivatie was (de doelstelling van 
het Hami).

• Sommige gezinnen die een Hami ontvingen hebben een structureel financieel 
tekort, andere gezinnen leken daarentegen over voldoende inkomsten te 
beschikken maar hadden na berekening toch recht op een Hami, ten gevolge 
van de berekeningswijze rond de referentiebudgetten. Gezinnen met lage 
inkomsten maar zonder leefloonrecht konden dan weer geen aanspraken 
maken op een Hami.

• Gezinnen met structurele tekorten laten we niet in de kou en zullen we 
ondersteunen door de mogelijkheden tot een individuele tussenkomst volgens 
de door de raad voor maatschappelijk welzijn goedgekeurde financiële 
leidraad, te onderzoeken.

• De subsidies maatschappelijke participatie en kinderarmoede van de federale 
regering werden stopgezet met ingang van 1/1/2026. In 2025 bedroeg deze 
subsidie € 11.800. Deze subsidie werd ingezet voor individuele 
tussenkomsten kinderarmoede en maatschappelijke participatie.

• De berekening, toekenning, herziening, uitbetaling van het Hami brengt heel 
wat administratie door de maatschappelijk werkers met zich mee. 

• Naar aanleiding van de beslissing van de federale regering om de 
werkloosheidsuitkering te beperken in de tijd, werkte team leven en welzijn 
een breed activeringsbeleid uit.

• We kunnen het Hami-budget gerichter inzetten voor activering (bijvoorbeeld 
vorming rond hoe solliciteren, een cv opmaken, ondersteuning ondernemers, 
oefenkansen Nederlands, ... en individuele steunen op basis van een sociaal 
onderzoek die sociale of professionele activering bewerkstelligen.

• We besparen niet op activering en behouden het budget (exclusief de 
bijkomende licentiekost voor de tool voor de berekening van de 
referentiebudgetten) voor maatregelen die ingezet worden in individuele 
trajectbegeleiding naar een brede activering.

OUDERENZORG
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5. Tariefaanpassingen voor WZC en assistentiewoningen De Wuiten - 
goedkeuring

TOELICHTING:

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om de tariefaanpassingen 
voor WZC en assistentiewoningen De Wuiten goed te keuren.

FEITEN, CONTEXT EN ARGUMENTERING:

• Op 29 september 2025 besliste het vast bureau om de dagprijs van vast 
verblijf WZC te verhogen met 4,5 euro, ook voor koppelkamers. Het besliste 
ook tot een verhoging van het supplement voor niet-inwoners: extra 
verhoging met 2,8 euro. Er werd eveneens beslist de andere voorgestelde 
aanpassingen door te voeren en deze ter goedkeuring voor te leggen aan de 
raad voor maatschappelijk welzijn en een prijsverhogingsdossier op te maken 
en in te dienen bij het Departement Zorg.

• Het bedrijfseconomisch verlies binnen het WZC is quasi vervijfvoudigd sinds 
2020 en bedraagt ongeveer 13.000 euro/inwoner/jaar in 2024. Een verhoging 
bovenop de indexering is op dit vlak verantwoord.

• De bewoners van het WZC, hun wettelijke vertegenwoordigers en 
familieleden werden ingelicht over de voorgenomen prijsverhogingen tijdens 
gebruikersraden van 1 oktober 2025 (afdeling Klaproos), 3 oktober 2025 
(afdeling Lavendel), 6 oktober 2025 (afdeling Margriet) en 7 oktober 2025 
(afdeling Boterbloem).

• De bewoners van assistentiewoningen De Wuiten werden ingelicht over de 
voorgenomen prijsverhogingen tijdens een gebruikersraad op 6 oktober 2025.

• Op 20 oktober 2025 werden aanvraagdossiers voor prijsverhogingen 
ingediend bij het Departement Zorg.

• Op 17 november 2025 werd bij brieven van het Departement Zorg 
goedkeuring verleend om de prijsverhogingen door te voeren. Deze brieven 
worden als bijlagen toegevoegd.

• Volgens de erkenningsvoorwaarden dienen de toegestane prijsverhogingen 
aan alle belanghebbenden bekendgemaakt te worden. Dat is gebeurd per 
brief van 28 november 2025. De aanpassing van de dagprijzen mag 
vervolgens ten vroegst ingaan dertig dagen na de kennisgeving aan de 
bewoners of, in voorkomend geval, aan hun vertegenwoordigers. 

6. Aanpassing reglement seniorenrestaurant en cafetaria WZC 
Meulenbroek - goedkeuring

TOELICHTING:

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om de aanpassing aan het 
reglement van het seniorenrestaurant en de cafetaria WZC Meulenbroek goed te 
keuren.

FEITEN, CONTEXT EN ARGUMENTERING:

• Het reglement van het seniorenrestaurant en de cafetaria WZC Meulenbroek 
werd aangepast. 
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• De belangrijkste wijziging betreft de verhoging van het tarief voor de warme 
maaltijden van 8,00 euro naar 9,50 euro. 

• Voor houders van een OK-Pas (later UIT-Pas) blijft het voordeeltarief van 7,00 
euro behouden.

7. Aanpassing reglement sociaal restaurant en cafetaria De Wuiten - 
goedkeuring

TOELICHTING:

Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om de aanpassing aan het 
reglement van het sociaal restaurant/cafetaria De Wuiten goed te keuren.

FEITEN, CONTEXT EN ARGUMENTERING:

• Het reglement van het sociaal restaurant en de cafetaria De Wuiten werd 
aangepast. 

• De belangrijkste wijziging betreft de verhoging van het tarief voor de warme 
maaltijden van 8,00 euro naar 9,50 euro. 

• Voor houders van een OK-Pas (later UIT-Pas) blijft het voordeeltarief van 7,00 
euro behouden.

KWALITEITSZORG

8. Herwerkte schriftelijke overeenkomsten en afsprakennota's 
assistentiewoningen/serviceflats - goedkeuring

TOELICHTING:

Naar aanleiding van de recente inspecties in 2025 van de 
assistentiewoningen/serviceflats De Durme, Den Eendengaerd en Den Craenevliet 
door de Zorginspectie werden de schriftelijke overeenkomsten en afsprakennota's 
van alle residenties assistentiewoningen/serviceflats herwerkt om ze in 
overeenstemming te brengen met alle verplichte wettelijke vermeldingen.

FEITEN, CONTEXT EN ARGUMENTERING:

• Naar aanleiding van de recente inspecties in 2025 van de 
assistentiewoningen/serviceflats De Durme, Den Eendengaerd en Den 
Craenevliet door de Zorginspectie werden de schriftelijke overeenkomsten en 
afsprakennota's van alle residenties assistentiewoningen/serviceflats 
herwerkt om ze in overeenstemming te brengen met alle verplichte wettelijke 
vermeldingen. 

• De herwerkte teksten werden reeds ter goedkeuring voorgelegd aan het vast 
bureau in de zitting van 8 september 2025.


